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Na temelju odredbi Pravilnika o radu Tvrdave kulture Sibenik ¢l. 10, a vezano uz raspisani oglas URBROJ: 264-1-24
od 11. studenog 2024. godine za zasnivanje radnog odnosa na odredeno vrijeme za radno mjesto Visi strucni
suradnik za projekte, Povjerenstvo za vrednovanje kandidata objavljuje:

SADRZAJ | NACIN TESTIRANJA, PRAVNI | DRUGI IZVORI ZA PRIPREMU KANDIDATA ZA
PROVJERU ZNANJA | SPOSOBNOSTI

PROVJERA ZNANJA | SPOSOBNOSTI

Sukladno odredbama Pravilnika o radu, clanak 10. obavit ¢e se provjera znanja i sposobnosti kandidata. Provjera
se sastoji od dva dijela:

1. Pisane provjere kandidata (testiranja);

2. Usmenog testiranja (intervjua) kandidata s Povjerenstvom.

1. Pisano testiranje

Kandidati su obvezni pristupiti provjeri znanja i sposobnosti putem pisanog testiranja. Ako kandidat ne pristupi
testiranju, smatra se da je povukao prijavu na oglas. Kandidati su duzni ponijeti sa sobom osobnu iskaznicu ili drugu
identifikacijsku javnu ispravu na temelju koje se prije testiranja utvrduje identitet kandidata/kinje. Testiranju ne
mogu pristupiti kandidati koji ne mogu dokazati identitet, osobe za koje je Povjerenstvo utvrdilo da ne ispunjavaju
formalne uvjete iz natjecaja te osobe cije prijave nisu pravodobne i potpune.

Po zaprimanju testa kandidat je duZan upisati ime i prezime na za to ozna¢enom mjestu na obrascu testa. Za
vrijeme testiranja nije dopusteno:

- koristiti se bilo kakvom literaturom odnosno biljeikama,
- koristiti mobitel ili druga komunikacijska sredstva,
- napustati prostoriju u kojoj se testiranje odvija,

- razgovarati s ostalim kandidatima.

Ukoliko kandidat postupi suprotno pravilima testiranja bit ¢e udaljen s testiranja, a njegov rezultat Povjerenstvo
nece priznati niti ocijeniti.

Uz svako pitanje iskazan je broj bodova kojim se vrednuje ispravan rezultat. Nakon obavijenog testiranja
Povjerenstvo utvrduje rezultat testiranja za svakog kandidata koji je pristupio testiranju.
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2. Usmeno testiranje (intervju) s Povjerenstvom

Na usmeno testiranje (intervju) s Povjerenstvom bit ¢e pozvani kandidati koji ostvare najmanje 50% bodova od
ukupnog broja bodova na pismenom testiranju. U razgovoru s kandidatima ¢e se utvrdivati interesi, profesionalni
ciljevi, motivacija kandidata, steceno radno iskustvo i ostvareni rezultati u dosadasnjem radu (za ona radna mjesta
za koje se trazi iskustvo u radu).

UTVRPIVANJE REZULTATA | OBAVJESTAVANJE KANDIDATA O REZULTATIMA OGLASA

Nakon provedenog razgovora Povjerenstvo utvrduje rang listu kandidata prema ukupnom broju bodova ostvarenih
na pismenom i usmenom testiranju (intervjuu).

Rang lista i izvje$c¢e o provedenom postupku koje potpisuje svaki ¢lan Povjerenstva dostavlja se ravnatelju. Prije
donosenja odluke o odabiru kandidata, ravnatel; i/ili Povjerenstvo mozZe pozvati kandidata ili kandidate na dodatan

razgovor.

O rezultatima oglasa kandidati ¢e biti obavjesteni na mreznoj stranici Tvrdava kulture Sibenik u roku od 15 dana
ad donosenja Odluke o izboru kandidata.

Sadrzaj i nacin testiranja objavljen je 20.11. 2024. godine na mreZnoj stranici Tvrdave kulture Sibenik.

PRAVNI |1 DRUGI IZVORI ZA PRIPREMANJE KANDIDATA ZA TESTIRANJE SU:

1. Statut Tvrdave kulture Sibenik
. Zakon o kulturnim vijeé¢ima i financiranju javnih potreba u kulturi, NN 83/22
3. Zakon o institucionalnom okviru za koristenje fondova Europske unije u Republici Hrvatskoj,
NN116/21
4. Uredba o izmjenama Uredbe o tijelima u sustavima upravljanja i kontrole koriStenja Europskog
socijalnog fonda, Europskog fonda za regionalni razvoj i Kohezijskog fonda, u vezi s ciljem
»Ulaganje za rast i radna mjesta«, NN 46/21

Predsjednik Povjerenstva
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Purda Vrljevi¢ Sari¢
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