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Na temelju odredbi Pravilnika o radu Tvrdave kulture Sibenik &l. 10, a vezano uz raspisani natjeaj

URBROJ: 51-1-23 od 6. oZujka 2023. godine za zasnivanje radnog odnosa na neodredeno za radna

mjesta: Organizator programa i Strucni suradnik za marketing i odnose s javnoséu, Povjerenstvo za
vrednovanje kandidata objavljuje:

SADRZAJ | NACIN TESTIRANJA, PRAVNI | DRUGI IZVORI ZA PRIPREMU KANDIDATA ZA PROVJERU
ZNANJA | SPOSOBNOSTI

PROVJERA ZNANJA | SPOSOBNOSTI

Sukladno odredbama Pravilnika o radu, ¢lanak 10. obavit ¢e se provjera znanja i sposobnosti
kandidata. Provjera se sastoji od dva dijela:

1. Pisane provjere kandidata (testiranja);

2. Usmenog testiranja (intervjua) kandidata s Povjerenstvom.

Sukladno Odluci o uvodenju posebne sigurnosne mjere obaveznog testiranja duznosnika, drzavnih
sluzbenika i namjestenika, sluZbenika i namjeStenika u javnim sluzbama, sluZbenika i namjestenika u
lokalnoj i podrucnoj (regionalnoj) samoupravi te zaposlenika trgovackih drustva i ustanova (u
daljnjem tekstu: Odluka), KLASA: 810-06/20-01/7, URBROJ: 511-01- 300-21-452, od dana 12.
studenog 2021. godine, s ciljem postivanja mjera StoZera Civilne zaStite Republike Hrvatske, a radi
zastite pucanstva od zaraze i prijenosa bolesti te suzbijanja bolesti COVID-19, pri ulasku u prostorije
gdje ¢e s odrzavati testiranja, potrebno je predoditi negativan rezultat testa na virus SARS-CoV-2,
alternativno EU digitalnu COVID potvrdu ili drugi odgovarajuci dokaz utvrden to¢kom VII. Odluke
Stozera Civilne zastite Republike Hrvatske.

1. Pisano testiranje

Kandidati su obvezni pristupiti provjeri znanja i sposobnosti putem pisanog testiranja na racunalu.
Ako kandidat ne pristupi testiranju, smatra se da je povukao prijavu na natjecaj. Kandidati su duzni
ponijeti sa sobom osobnu iskaznicu ili drugu identifikacijsku javnu ispravu na temelju koje se prije
testiranja utvrduje identitet kandidata/kinje. Testiranju ne mogu pristupiti kandidati koji ne mogu
dokazati identitet, osobe za koje je Povjerenstvo utvrdilo da ne ispunjavaju formalne uvjete iz
natjecaja te osobe Cije prijave nisu pravodobne i potpune.
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Po zaprimanju testa kandidat je duzan upisati ime i prezime na za to ozna¢enom mjestu na obrascu
testa. Za vrijeme testiranja nije dopusteno:

- koristiti se bhilo kakvom literaturom odnosno biljeSkama,
- koristiti mobitel ili druga komunikacijska sredstva,
- napustati prostoriju u kojoj se testiranje odvija,

- razgovarati s ostalim kandidatima.

Ukoliko kandidat postupi suprotno pravilima testiranja bit ¢e udaljen s testiranja, a njegov rezultat
Povjerenstvo nece priznati niti ocijeniti.

Uz svako pitanje iskazan je broj bodova kojim se vrednuje ispravan rezultat. Nakon obavljenog
testiranja Povjerenstvo utvrduje rezultat testiranja za svakog kandidata koji je pristupio testiranju.

Rezultat testiranja i poziv na usmeno testiranje biti ¢e poslano kandidatima putem e-maila.

2. Usmeno testiranje (intervju) s Povjerenstvom

Na usmeno testiranje (intervju) s Povjerenstvom bit ¢e pozvani kandidati koji ostvare najmanje 50%
bodova od ukupnog broja bodova na pismenom testiranju. U razgovoru s kandidatima ce se
utvrdivati interesi, profesionalni ciljevi, motivacija kandidata, ste¢eno radno iskustvo i ostvareni
rezultati u dosadasnjem radu (za ona radna mjesta za koje se traZi iskustvo u radu).

UTVRDIVANJE REZULTATA | OBAVJESTAVANJE KANDIDATA O REZULTATIMA NATJECAJA

Nakon provedenog razgovora Povjerenstvo utvrduje rang listu kandidata prema ukupnom broju
bodova ostvarenih na pismenom i usmenom testiranju (intervjuu).

Rang lista i izvjeS¢e o provedenom postupku koje potpisuje svaki ¢lan Povjerenstva dostavlja se
ravnatelju. Prije donosenja odluke o odabiru kandidata, ravnatelj i/ili Povjerenstvo moZe pozvati
kandidata ili kandidate na dodatan razgovor.

O rezultatima natjecaja kandidati ¢e biti obavjedteni na mreznoj stranici Tvrdava kulture Sibenik u
roku od 15 dana od dono3enja Odluke o izboru kandidata.

SadrZaj i nacin testiranja objavljen je 6. ozZujka 2023. godine na mreZnoj stranici Tvrdave kulture
Sibenik.

PRAVNI | DRUGI IZVORI ZA PRIPREMANIJE KANDIDATA ZA TESTIRANJE SU:

Odjel za marketing i odnose s javnos$cu
STRUCNI SURADNIK ZA MARKETING | ODNOSE S JAVNOSCU
1. Zakon o ustanovama (NN 76/93, 29/97, 47/99, 35/08, 127/19)

2. Zakon o upravljanju javnim ustanovama u kulturi (NN 96/01, 98/19)

3. Zakon o medijima (NN 59/04, 84/11, 81/13)
a——
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4. Zakon o elektroni¢kim medijima (NN 111/21)
5. Zakon o pravu na pristup informacijama (NN 25/13, 85/15)

6. Statut javne ustanove u kulturi Tvrdava kulture Sibenik

7. Opca pravila i uvjeti ostvarivanja ¢lanstva i Elanskih pogodnosti Kluba prijatelja &ibenskih tvrdava

8. lzvjedtaj o radu javne ustanove u kulturi Tvrdava kulture Sibenik za 2022. godinu

9. Internet stranica TKS

10. Internet stranica Ku¢a umjetnosti Arsen

Odjel za programsku produkciju
ORGANIZATOR PROGRAMA

1. Statut javne ustanove u kulturi Tvrdava kulture Sibenik

2. Produkcija umjetnickih dogadanija (Poéetni prirunik za buduée producente/producentice)

3. lzvjestaj o radu javne ustanove u kulturi Tvrdava kulture Sibenik za 2022. godinu

4. Internet stranica TKS

5. Internet stranica Ku¢a umjetnosti Arsen

gfgm%‘ra Perida, @eiuca odjela za
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Predsjednica Povjerenstva za natjecaj
Odjela za marketing i odnosa s javnoséu
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